تقرير ميثاق التنظيم والإدارة

شركة مسقط الوطنية القابضة ش.م.ع.ع

1– فلسفة الشركة:

أقرت الشركة وطبقت مبادئ تنظيم وإدارة الشركات المساهمة العامة تمشيا مع ميثاق تنظيم وإدارة الشركات المساهمة العامة الخاص بالشركات المدرجة بسوق مسقط للأوراق المالية الصادر من الهيئة العامة لسوق المال. يتكون مجلس إدارة الشركة من أعضاء مستقلين وغير تنفيذيين، وقد منح مجلس الإدارة الإدارة التنفيذية التفويض المناسب للقيام بإدارة كافة الأمور اليومية وذلك استنادا إلى التفويض الكلي الممنوح لمجلس الإدارة. إن الشركة تركز بقوة على التدقيق والرقابة الداخلية آخذة بعين الاعتبار طبيعة نشاط الشركة، وقد قامت باستحداث نظم فحص وموازنة مناسبة لضمان سلامة العمليات. وتشدد الشركة أيضا وبصورة قوية على الالتزام المطلق بمختلف القوانين واللوائح السائدة في البلاد، كما تركز على الشفافية في حساباتها وفقا للمعايير الدولية لإعداد لتقارير المالية.

2– مجلس الإدارة

تشكيلة مجلس إدارة شركة مسقط الوطنية القابضة ش.م.ع.ع:

	عدد مرات الحضور + الجمعية العامة
	مستقل/ تنفيذي
	صفة العضوية
	الجهة التي يمثلها العضو
	تشكيلة أعضاء مجلس الإدارة

	7
	مستقل
	رئيس مجلس الإدارة
	تمثلها الفاضلة/ ريم بنت عمر الزواوي
	شركة الصناعات الوطنية للسخانات 

	3
	مستقل
	نائب رئيس مجلس الإدارة
	يمثلها الفاضل/ مهدي بن محمد العبدواني (حتى أكتوبر 2005م)
	الشركة العمانية للخدمات الميكانيكية 

	2
	مستقل
	نائب رئيس مجلس الإدارة
	يمثلها الفاضل/ جمعة بن عبد الله الهنائي (اعتبارا من أكتوبر 2005م)
	

	1

2

1
	مستقل
مستقل

مستقل
	عضواً
مرشح

مرشح
	1- يمثله الشيخ/ عبد الملك بن عبد الله الخليلي
2- ممثل : الشيخ/ خالد آل حمود

3- ممثل : الفاضل/ صالح الريامي
	ديوان البلاط السلطاني – صندوق التقاعد

	5
	مستقل
	عضواً
	يمثلها الفاضل/ رنجيت سينج
	الشركة العمانية للخدمات والتموين

	7
	مستقل
	عضواً
	يمثله الفاضل/ سليمان بن سعيد الكندي
	بنك عمان الدولي
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تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة بالإضافة إلى الجمعية العامة (الحضور بنعم):

	اجتماعات مجلس الإدارة
	أعضاء مجلس الإدارة



	الجمعية العامة

28/4/05
	السادس

29/12/05
	الخامس

29/10/05
	الرابع

30/7/05
	الثالث

28/4/05
	الثاني

2/4/05
	الأول

31/1/05
	

	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	الفاضلة/ ريم بنت عمر الزواوي

	نعم
	-
	-
	لا
	نعم
	نعم
	-
	الفاضل/ مهدي بن محمد العبدواني

	-
	نعم
	نعم
	
	
	
	
	الفاضل/ جمعة بن عبد الله الهنائي (اعتبارا من أكتوبر 2005م)

	لا
	نعم**
	نعم*
	نعم*
	لا
	لا
	نعم
	الشيخ/ عبد الملك بن عبد الله الخليلي

	نعم
	لا
	نعم
	نعم
	نعم
	لا
	نعم
	الفاضل/ رنجيت سينج

	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	الفاضل/ سليمان بن سعيد الكندي


(* حضر الاجتماع الممثل الفاضل الشيخ/ خالد آل حمود ، ** الممثل الفاضل/ صالح الريامي)

بيان عضوية أعضاء مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العمانية العامة الأخرى:
	عدد الشركات التي يشغل فيها العضو منصب عضو مجلس الإدارة
	عدد الشركات التي يشغل فيها العضو منصب رئيس مجلس الإدارة
	أعضاء مجلس الإدارة

	1
	1
	الفاضلة/ ريم بنت عمر الزواوي

	1
	0
	الشيخ/ عبد الملك بن عبد الله الخليلي

	1
	
	الفاضل/ سليمان بن سعيد الكندي

	1
	
	الفاضل/ رنجيت سينج

	1
	
	الفاضل/ جمعة بن عبد الله الهنائي

(اعتبارا من أكتوبر 2005م)


جميع مسئوليات مجلس الإدارة تم استيفائها طبقا لقوانين سلطنة عمان. 
3– لجنة التدقيق

شكل مجلس إدارة الشركة لجنة للتدقيق تتكون حاليا من الأعضاء الآتية أسماؤهم:

· الفاضلة/ ريم بنت عمر الزواوي – رئيسا.
· الفاضل/ جمعة بن عبد الله الهنائي – نائبا للرئيس.
· الفاضل/ سليمان بن سعيد الكندي – عضوا.
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(تم تعيين الفاضل/ جمعة بن عبد الله الهنائي بدلا من الفاضل/ مهدي بن محمد العبدواني كممثل للعضو/ الشركة العمانية للخدمات الميكانيكية في أكتوبر 2005م).

وقد اجتمعت لجنة التدقيق خلال عام 2005م طبقا للتواريخ ومرات الحضور الموضحة أدناه:

تواريخ اجتماعات لجنة التدقيق

	اجتماعات اللجنة
	أعضاء اللجنة



	الثامن

27/12/05
	السابع

17/10/05
	السادس

27/7/05
	الخامس

28/4/05
	الرابع

30/3/05
	الثالث

22/3/05
	الثاني

16/3/05
	الأول

31/1/05
	

	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	الفاضلة/ ريم بنت عمر الزواوي

	-
	-
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	-
	الفاضل/ مهدي بن محمد العبدواني

	نعم
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الفاضل/ جمعة بن عبد الله الهنائي

	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	نعم
	الفاضل/ سليمان بن سعيد الكندي


مهام لجنة التدقيق:

1– بحث ودراسة الجوانب المتعلقة بمكتب مراقب الحسابات والتي تتضمن أتعابهم وشروط الاستعانة بهم ومدى تأثير الخدمات الإضافية الأخرى في استقلاليتهم وحيادهم، ومن ثم رفع التوصيات المناسبة إلى مجلس إدارة الشركة بشأنهم قبل عرض تعيينهم على الجمعية العامة العادية السنوية.

2– مراجعة تفاصيل خطة عمل مراقب الحسابات ونتائج عملية التدقيق، والتأكد من أنه تم إعطاء مراقبي الحسابات حق الاطّلاع الكامل على جميع المستندات اللازمة لتنفيذ مهامهم.
3– فحص عمليات الاحتيال أو التزوير المالي التي تتم من خلال إظهار أرقام صورية في بيانات مالية تنطوي على الغش، ووضع إجراءات رقابية مشددة تضمن وجود السياسات والمبادئ المحاسبية السليمة التي تظهر المركز المالي الحقيقي للشركة.
4– الإشراف على أعمال التدقيق الداخلي وذلك من خلال مراجعة نطاق خطة عمل التدقيق الموضوعة، ودراسة تقارير المدققين الداخليين التي تغطي الجوانب الحيوية والهامة، وضمان اطّلاع المدققين الداخليين الكامل على جميع المستندات ذات العلاقة. كما تعمل لجنة التدقيق أيضا على مراجعة وبحث مدى فعالية وكفاءة عملية التدقيق الداخلي بشكل دوري.
5– التأكد من ملاءمة وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية بالشركة سواء من خلال الاعتماد على التقارير الدورية للمدققين الداخليين ومراقب الحسابات الخارجي، أو الاستعانة بجهات استشارية متخصصة في هذا المجال.
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6– الإشراف على الجوانب المتعلقة بإعداد البيانات المالية، ويشمل ذلك مراجعة القوائم المالية الفصلية والسنوية قبل إصدارها، ومراجعة تحفظات مراقب الحسابات على مسودة القوائم المالية إن وجدت، ومناقشة ودراسة المبادئ المحاسبية بصورة عامة مع التركيز على أية تغيرات حدثت في السياسات والمبادئ المحاسبية، أو أية انحرافات عن المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، بالإضافة إلى التأكد من الالتزام بمتطلبات الإفصاح الصادرة من الهيئة العامة لسوق المال.
7– العمل كقناة اتصال بين مجلس إدارة الشركة وكل من مراقب الحسابات الخارجي والمدقق الداخلي.
8– مراجعة سياسات الشركة المتعلقة بإدارة المخاطر، وفحص أسباب التخلف عن سداد التزامات الشركة إن وجدت.
9– مراجعة الصفقات والتعاملات المقترح أن تقوم بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة، وتقديم التوصيات المناسبة بشأنها إلى مجلس الإدارة.
4– إجراءات انتخاب أعضاء مجلس الإدارة:

يخضع مجلس الإدارة للانتخاب مرة واحدة كل ثلاث سنوات ووفقا لذلك سيخضع مجلس الإدارة الحالي لإعادة الانتخاب في عام 2007م، أما في حالة شغور أي منصب بسبب الاستقالة أو أي سبب آخر يتم ملء هذا الفراغ بشكل مؤقت من قبل مجلس الإدارة على أن تتم إعادة الانتخاب في اجتماع الجمعية العامة السنوية التالي.

يشترط في الأشخاص الذين يرغبون في ترشيح أنفسهم لعضوية مجلس الإدارة أن يتملكوا حدا أدنى من الأسهم لتؤهلهم للعضوية وفقا لنص المادة (26) من النظام الأساسي للشركة بالإضافة لاستيفائهم المتطلبات الأخرى المنصوص عليها في قانون الشركات التجارية، وفي الوقت الحالي فإن الحد الأدنى للأسهم المؤهلة لعضوية مجلس الإدارة هو 000 10 سهم.

ينبغي على المساهم الذي يرغب في ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة، شريطة استيفائه الشروط المذكورة أعلاه، استلام استمارات الترشيح إما من مكاتب الشركة أو من مكاتب الهيئة العامة لسوق المال وتعبئتها بالبيانات اللازمة ثم إيداعها لدى الشركة قبل 10 أيام على الأقل من تاريخ انعقاد الجمعية العامة السنوية، وعلى المرشح التأكد من أن كافة المعلومات المطلوبة في الاستمارة قد تم الإفصاح عنها بصورة دقيقة وواضحة.

ستقوم الشركة بفحص الاستمارات وإرسالها، بعد اعتمادها من قبل المستشار القانوني للشركة، إلى الهيئة العامة لسوق المال قبل أربعة أيام على الأقل من انعقاد الجمعية العامة السنوية.

عند انعقاد الجمعية العامة السنوية، فإن كافة الترشيحات التي تجيزها الهيئة العامة لسوق المال تكون مؤهلة للانتخاب لمجلس الإدارة حسب الإجراءات المنصوص عليها قانونا.

5– الأتعاب والأمور المتعلقة بها:

أ–
لم يستلم أعضاء مجلس الإدارة أية أتعاب.
ب–
فقط عدد 7 موظفين معينين بالشركة القابضة تلقوا مبلغا جملته –/400 187 ر.ع، والمبلغ المذكور أعلاه يشتمل على الرواتب والمزايا والعلاوات والحوافز ومكافآت نهاية الخدمة.. إلخ، وقد تم استرداد مبلغ قدره –/800 120 ر.ع من الشركتين التابعتين لتغطية هذه المصروفات.
ج–
لا توجد حوافز تدفع للفئات أعلاه بناءً على الأداء.
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د–
تسري عقود العمل لمدة عامين فقط، بفترة إشعار بإنهاء الخدمة مدتها 3 أشهر أو راتب 3 أشهر بدلا من الإشعار للمستويات الإدارية العليا.

هـ–
لا توجد رسوم فصل مضمنة في عقود العمل.

6– تفاصيل مخالفات الشركة:

لا توجد أي مخالفات للشركة تتعلق بالأمور ذات الصلة بالأسواق المالية أو تلك التي تنظمها سوق مسقط للأوراق المالية أو الهيئة العامة لسوق المال أو أي جهة قانونية أخرى خلال السنوات الثلاث الأخيرة.

7– وسائل الاتصال بالمساهمين والمستثمرين:

أ –
تنشر النتائج ربع السنوية باثنتين من الصحف العربية كما يتم إخطار المساهمين بأن الحسابات المفصلة سيتم إرسالها لأي مساهم عند الطلب. كما يتم إيداع مجموعة البيانات المالية الكاملة وتقرير رئيس مجلس الإدارة بالهيئة العامة لسوق المال وسوق مسقط للأوراق المالية.

ب–
التقارير السنوية التي تحتوي على البيانات المالية المدققة وتقرير رئيس مجلس الإدارة ومعاملات الأطراف ذات العلاقة والدعوات لحضور اجتماع الجمعية العامة السنوية يتم إرسالها بالبريد المسجل إلى كافة المساهمين.

ج–
يعتبر تقرير مناقشات وتحليلات الإدارة جزءاً من التقرير السنوي.

8– بيانات السوق:

أ–
إن سهم الشركة يعتبر ضمن الأسهم الأكثر سيولة وتكراراً في التداول في سوق مسقط للأوراق المالية بما يتيح فرصة الدخول والخروج بالنسبة لجميع المستثمرين.

حركة سعر سهم الشركة:

	متوسط مؤشر سوق مسقط للأوراق المالية

(قطاع البنوك والاستثمار)
	أقل سعر
	أعلى سعر
	الشهر

	3516.932
	2.910
	3.240
	يناير 2005

	3569.115
	3.000
	3.110
	فبراير 2005

	4037.375
	3.040
	3.250
	مارس 2005

	4441.200
	3.000
	3.140
	أبريل 2005

	4641.710
	2.670
	3.040
	مايو 2005

	5333.595
	3.000
	3.600
	يونيو 2005

	5372.640
	3.200
	3.400
	يوليو 2005

	5217.048
	3.000
	3.250
	أغسطس 2005

	5086.506
	2.720
	3.000
	سبتمبر 2005

	5046.712
	2.820
	2.950
	أكتوبر 2005

	4924.124
	2.470
	2.950
	نوفمبر 2005

	4810.547
	2.400
	2.780
	ديسمبر 2005
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ب–
توزيع الحصص على المساهمين كما في 31/12/2005م:

	عدد المساهمين
	نسبة الحصص %

	660
	أقل من 5%

	3
	6–10%

	–
	11–15%

	1
	16–25%

	664
	المجموع


9– مواضع عدم الامتثال لأحكام ميثاق تنظيم وإدارة شركات المساهمة العامة:

الشركة تمتثل لجميع لوائح الهيئة العامة لسوق المال وسوق مسقط للأوراق المالية ولا توجد أي مخالفات أو قيود فرضت على الشركة في أي أمر يتعلق بأسواق المال خلال السنوات الثلاث الماضية.

10– نبذة مهنية مختصرة عن المدقق القانوني:

المدققون القانونيون للشركة لعام 2005م هم إرنست ويونج، وهي من أعرق المؤسسات المحاسبية في سلطنة عمان ولديها مكتب دائم في السلطنة منذ 1974م يضم قرابة 100 متخصص ويتولى إدارته أربعة من الشركاء.

ويشكل مكتب سلطنة عمان جزءاً من ممارسة إرنست ويونج بالشرق الأوسط، حيث يوجد ما يزيد عن 90 شريكا و2000 متخصص يعملون في 16 مكتبا في أنحاء المنطقة.

وتعتبر ممارسة إرنست ويونج بالشرق الأوسط عضوا بإرنست ويونج جلوبال، والتي تعمل في أكثر من 130 بلدا وتضم حوالي 000 110 موظف حول العالم.
11– أنظمة الرقابة الداخلية وفاعليتها:

راجع مجلس الإدارة مدى فاعلية وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية بالشركة خلال العام الماضي.

بالإنابة عن أعضاء مجلس إدارة الشركة

ريم بنت عمر بن عبد المنعم الزواوي

                                                                    رئيسة مجلس الإدارة
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