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 ����� �	��ق ا
 ع.ع.م.شركة مسقط الوطنية القابضة ش

 
 : فلسفة الشركة–١
 

أقرت الشركة وطبقت مبادئ تنظيم وإدارة الشركات المساهمة العامة تمشيا مع ميثاق تنظيم وإدارة الشركات 
. لهيئة العامة لسوق المالالمساهمة العامة الخاص بالشركات المدرجة بسوق مسقط للأوراق المالية الصادر من ا

يتكون مجلس إدارة الشركة من أعضاء مستقلين وغير تنفيذيين، وقد منح مجلس الإدارة الإدارة التنفيذية التفويض 
إن الشركة . المناسب للقيام بإدارة كافة الأمور اليومية وذلك استنادا إلى التفويض الكلي الممنوح لمجلس الإدارة

والرقابة الداخلية آخذة بعين الاعتبار طبيعة نشاط الشركة، وقد قامت باستحداث نظم تركز بقوة على التدقيق 
وتشدد الشركة أيضا وبصورة قوية على الالتزام التام بمختلف . فحص وموازنة مناسبة لضمان سلامة العمليات

لتقارير ايير الدولية لإعداد القوانين واللوائح السائدة في البلاد، كما تركز على الشفافية في حساباتها وفقا للمعا
 .المالية

 
 : مجلس الإدارة–٢
 

 :ع.ع.م.تشكيلة مجلس إدارة شركة مسقط الوطنية القابضة ش
 

 ممثل العضو تشكيلة أعضاء مجلس الإدارة
صفة 
 العضوية

/ مستقل
 تنفيذي

عدد مرات 
+ الحضور 

 الجمعية العامة

 
 ريم بنت عمر الزواوي/ الفاضلة

 نفسها
 ةرئيس

مجلس 
 دارةالإ

 ٨ مستقل

 جمعة بن عبد االله الهنائي/ الفاضل م.م. ش  للخدمات الميكانيكيةالعمانية الشركة
نائب رئيس 
مجلس 
 الإدارة

 ٧ مستقل

 ٥ مستقل عضواً رنجيت سينج/ الفاضل م.م. شالعمانية للخدمات والتموين الشركة

 ٧ مستقل عضواً نسيبيبن درمسي ن/ الفاضل  ع.ع.م. شبنك عمان الدولي

 ٨ مستقل عضو جمال محمد محمد/ الفاضل  م.م. ششركة الصناعات الوطنية للسخانات

 
 



 

 ٢ 

 
 :نبذة تعريفية مختصرة عن أعضاء مجلس الإدارة  -

 
 رئيسة مجلس الإدارة: ريم بنت عمر بن عبد المنعم الزواوى / الفاضلة 

 
عضو مجلس إدارة "  هادة، حاصلة على ش الولايات المتحدة الأمريكية –جامعة جورج تاون خريجة 
 الولايات -بالعاصمة الأمريكية واشنطن  الشركات من الجمعية الوطنية لأعضاء مجالس إدارة" محترف 

 ١٩٩٦، وشغلت مناصب بمجالس إدارة العديد من الشركات العاملة بالسلطنة منذ عام المتحدة الأمريكية 
ركة مسقط للتأمين ونائبة رئيس مجلس إدارة ع وش.ع.م.وحاليا رئيسة مجلس إدارة بنك عمان الدولى ش

  .ع.ع.م.الشركة العمانية للتنمية الزراعية ش
 

 نائب رئيس مجلس الإدارة : جمعة بن عبد االله الهنائى / الفاضل 
 

 الشئون المالية لقطاع في سنة ٢٠بالمملكة المتحدة ، خبرة " هل"حاصل على درجة الماجستير من جامعة 
بنك عمان الدولي  إدارة العديد من مناصب مجلس الإدارة فهو عضو فى مجلس النفط والغاز ويشغل

 وتكرير المنتجات النفطية أهمها شركة تنمية نفط عمان  والغاز النفطإنتاجوفى شركات ع .ع.م.ش
 فيوشركة اكسيدنتال عمان وكذلك الشركة العمانية للمصافي والبتروكيماويات بالإضافة إلى عضويته 

 كما يشغل منصب مركانتايلة أهمها الشركة العمانية العالمية للمتاجرة ، وبورصة دبي شركات خارجي
 . رئيس مجلس مناقصات شركة تنمية نفط عمان 

 
 عضو مجلس إدارة : رنجيت سنج / الفاضل  

 
 إدارة الأعمال من الولايات المتحدة الأمريكية ويعمل حاليا فيحاصل على البكالوريوس و الماجستير 

 المخاطر وعضو اللجنة التنفيذية بالشركة السويسرية لإعادة التأمين بزيورخ ، كما كان يعمل إدارة مدير
م كما شغل عدة مناصب ٢٠٠٧م حتى ٢٠٠٢آي منذ .  المخاطر بمجموعة ألينز إس إدارةسابقا مدير 

ضا رئيس م ، وهو أي٢٠٠١ حتى ١٩٨٩ والتمويل بمجموعة سيتى جروب منذ الائتمانتنفيذية فى مجال 
 لإدارة المخاطر والرئيس المؤسس لمنتدى مدراء المخاطر وعضو بالجمعية الدوليمجلس إدارة المعهد 
 . المصرفية الأمريكية 

 
 عضو مجلس إدارة : جمال محمد محمد / الفاضل 

 
 عمل كمحاسب بالشركة العربية – ١٩٧٧حاصل على بكالوريوس محاسبة جامعة الإسكندرية عام 

سنوات ، ثم مأمورا للضرائب بقسم الشركات المساهمة ) ٦(حن والتفريغ بالإسكندرية لمدة المتحدة للش
سنوات ويعمل كمدير ) ٣(سنة ثم الأمانة العامة للضرائب بسلطنة عمان لمدة ) ١٥(بالإسكندرية لمدة 

 .م وحتى الآن ٢٠٠٠للضرائب بمؤسسة عمر الزواوي منذ عام 
 
 



 

 ٣ 

 ضو مجلس إدارة ع : مسى ننسىبيبين در/ الفاضل 
 

 ١٩٧٧نسى منذ  الهند ويعمل مديرا لشركة درمسى ن-اى حاصل شهادة البكالوريوس من جامعة بومب
م ويتمتع بخبرات ٢٠٠٢ منذ عام ع.ع.م. شالدوليويشغل منصب نائب رئيس مجلس إدارة بنك عمان 

 .إدارية وتجارية عديدة 
 

 :ركة للش الإدارة العليا نبذة تعريفية مختصرة عن أعضاء
 

 مدير عام الشركة : انتونى باتون/ المستر 
 

 عاما في الإدارة العامة المحلية لشركات عالمية للتأمين ٢٠ بصناعة التأمين ، منها  عاما٤٢خبرة 
بمجلس التعاون الخليجي ويعمل بشركة مسقط الوطنية القابضة منذ ثمانية سنوات وحتى تاريخه ، كما 

عضو مجلس إدارة م و.ع.م.ارة شركة مسقط للتأمين على الحياة شب رئيس مجلس إدئيشغل منصب نا
 .ع .ع.م.الشركة العمانية للتنمية الزراعية ش

 
 المدير المالى : سي بي رامان / المستر 

 

 عاما من الخبرة ٢٩ التجارة ومجاز كمحاسب قانوني مرخص ولديه أكثر من سحاصل على بكالوريو
 ، وحاصل على إجازة معهد التكاليف والمحاسبة بالهند وإجازة لي سنة كمدير ما١٤ كمحاسب و ١٥منها 

 من معهد المدققين CISAالأمريكية وحاصل على برنامج معهد المدققين الداخليين بالولايات المتحدة 
  .بالولايات المتحدة

 
 ):الحضور بنعم(تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة بالإضافة إلى الجمعية العامة 

 
 

 اجتماعات مجلس الإدارة
 

 

 
 الإدارةأعضاء مجلس 
 الأول 

١٢/٢/٠٨ 
 الثاني
٢٨/٢/٠٨ 

 الثالث
٣١/٣/٠٨ 

 الرابع
٢٦/٤/٠٨ 

 الخامس
٢٦/٧/٠٨ 

 السادس
٢٥/١٠/٠٨ 

 السابع
٢٢/١٢/٠٨ 

 الجمعية العامة
٣١/٣/٠٨ 

 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم ريم بنت عمر الزواوي/ الفاضلة

 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم تفويض ائي جمعة بن عبداالله الهن/ الفاضل

 نعم نعم نعم تفويض نعم نعم نعم نعم بيبن درمسي ننسي/ الفاضل 

 نعم نعم نعم تفويض نعم نعم تفويض تفويض رنجيت سينج/ الفاضل

 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم جمال محمد محمد / الفاضل 
 

  .م٢٠٠٧رس  ما٣١تم انتخاب مجلس الإدارة بالكامل في 
 
 



 

 ٤ 

 :بيان عضوية أعضاء مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العمانية العامة الأخرى
 

 أعضاء مجلس الإدارة

عدد الشركات التي يشغل فيها 
العضو منصب رئيس مجلس 

بما فيها شركة مسقط (الإدارة 
 )الوطنية القابضة

عدد الشركات التي يشغل فيها 
العضو منصب عضو مجلس 

بما فيها شركة مسقط (الإدارة 
 )الوطنية القابضة

 ٣ ٢ ريم بنت عمر الزواوي/ الفاضلة
 ٢ - جمعة بن عبد االله الهنائي/ الفاضل

 ٢ - بيبن درمسي نانسي/ الفاضل 
 ٢ - رنجيت سينج/ الفاضل
 ٣ - جمال محمد محمد/ الفاضل 

 
 .نجميع مسئوليات مجلس الإدارة تم استيفائها طبقا لقوانين سلطنة عما
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  لجنة التدقيق–٣
 

 :شكل مجلس إدارة الشركة لجنة للتدقيق تتكون حاليا من الأعضاء الآتية أسماؤهم
 

 . رئيسا– ريم بنت عمر الزواوي/ الفاضلة •
 . نائبا للرئيس– جمعة بن عبد االله الهنائي/ الفاضل •
 . عضوا– جمال محمد محمد/ الفاضل •

 
 :طبقا للتواريخ ومرات الحضور الموضحة أدناهم ٢٠٠٨وقد اجتمعت لجنة التدقيق خلال عام 

 
 تواريخ اجتماعات لجنة التدقيق

 
  اجتماعات اللجنة

 أعضاء اللجنة
 

 الأول
١٢/٢/٠٨ 

 الثاني
٢٧/٢/٠٨ 

 الثالث
٢٤/٤/٠٨ 

 الرابع
٢٦/٧/٠٨ 

 الخامس
٢٥/١٠/٠٨ 

 السادس
٢٢/١٢/٠٨ 

 نعم نعم نعم نعم نعم نعم ريم بنت عمر الزواوي/ الفاضلة
 نعم نعم نعم نعم تفويض  تفويض  جمعة بن عبد االله الهنائي/ ضلالفا

 نعم نعم نعم نعم نعم نعم جمال محمد محمد / الفاضل 



 

 ٥ 

 :مهام لجنة التدقيق
 

أتعابهم وشروط الإستعانة بهم بحث ودراسة الجوانب المتعلقة بمكتب مراقب الحسابات والتي تتضمن  –١
ومن ثم رفع التوصيات المناسبة إلى  استقلاليتهم وحيادهم فى خرىالأضافية الإخدمات ومدى تأثير ال

 .مجلس إدارة الشركة بشأنهم قبل عرض تعيينهم على الجمعية العامة العادية السنوية
 

 ، والتأكد من أنه تم إعطاء مراقبمراجعة تفاصيل خطة عمل مراقب الحسابات ونتائج عملية التدقيق –٢
 . المستندات اللازمة لتنفيذ مهامهمالحسابات حق الاطلاع الكامل على جميع

 

فحص عمليات الاحتيال أو التزوير المالي التي تتم من خلال إظهار أرقام صورية في بيانات مالية  –٣
السياسات والمبادئ المحاسبية السليمة بية مشددة تضمن وجود تنطوي على الغش، ووضع إجراءات رقا

 . للشركةالمركز المالى الحقيقى تظهرالتي 
 

شراف على أعمال التدقيق الداخلي وذلك من خلال مراجعة نطاق خطة عمل التدقيق الموضوعة، الإ –٤
ودراسة تقارير المدققين الداخليين التي تغطي الجوانب الحيوية والهامة، وضمان اطلاع المدققين 

ة وبحث كما تعمل لجنة التدقيق أيضا على مراجع. الداخليين الكامل على جميع المستندات ذات العلاقة
 .مدى فعالية وكفاءة عملية التدقيق الداخلي بشكل دوري

 

ملاءمة وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية بالشركة سواء من خلال الاعتماد على التقارير مدى التأكد من  –٥
صصة في الدورية للمدققين الداخليين ومراقب الحسابات الخارجي، أو الاستعانة بجهات استشارية متخ

 .هذا المجال
 

ية الفصلية مراجعة القوائم الماليشمل ذلك البيانات المالية والجوانب المتعلقة بإعداد الإشراف على  –٦
مراجعة تحفظات مراقب الحسابات على مسودة القوائم المالية إن وجدت، و والسنوية قبل إصدارها

ي السياسات ومناقشة ودراسة المبادئ المحاسبية بصورة عامة مع التركيز على أية تغيرات حدثت ف
 الدولية ، بالإضافة إلى التأكد من الالتزام  المحاسبةمعاييرأو أية انحرافات عن والمبادئ المحاسبية 

 .بمتطلبات الإفصاح الصادرة من الهيئة العامة لسوق المال
 

 .العمل كقناة اتصال بين مجلس إدارة الشركة وكل من مراقب الحسابات الخارجي والمدقق الداخلي –٧
 

 سياسات الشركة المتعلقة بإدارة المخاطر، وفحص أسباب التخلف عن سداد التزامات الشركة إن مراجعة –٨
 .وجدت

 

مراجعة الصفقات والتعاملات المقترح أن تقوم بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة، وتقديم التوصيات  –٩
 الشركة بعقد صفقات والعمل على وضع القواعد اللازمة لقيام. لمناسبة بشأنها إلى مجلس الإدارة ا

ضئيلة القيمة مع الأطراف دون الحاجة إلى الحصول على الموافقة المسبقة من لجنة التدقيق ومجلس 
 .إدارة الشركة 



 

 ٦ 

 :ح لعضوية مجلس الإدارةي إجراءات الترش–٤
 

يخضع مجلس الإدارة للانتخاب مرة واحدة كل ثلاث م ، و٣١/٣/٢٠٠٧ في الحاليتم انتخاب مجلس الإدارة 

م، أما في حالة شغور أي منصب ٢٠١٠نتخاب في عام ضع مجلس الإدارة الحالي للاسنوات ووفقا لذلك سيخ

بسبب الاستقالة أو لأي سبب آخر يتم ملء هذا الفراغ بشكل مؤقت من قبل مجلس الإدارة على أن تتم إعادة 

 .ية العامة السنوية التاليالانتخاب في اجتماع الجمع

 

 الذين يرغبون في ترشيح أنفسهم لعضوية مجلس الإدارة أن يتملكوا حدا  من بين المساهمينيشترط في الأشخاص

وفقا   سهم١٠٠٠٠للأسهم المؤهلة لعضوية مجلس الإدارة هو الحد الأدنى وأدنى من الأسهم لتؤهلهم للعضوية 

عليها في للشركة بالإضافة لاستيفائهم المتطلبات الأخرى المنصوص من النظام الأساسي ) ٢٦(لنص المادة 

 .قانون الشركات التجارية

 

 الشركة مقرينبغي على الذي يرغب في ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة، استلام استمارات الترشيح إما من 

 على الأقل من يومينالشركة قبل أو من الهيئة العامة لسوق المال وتعبئتها بالبيانات اللازمة ثم إيداعها لدى 

تاريخ انعقاد الجمعية العامة السنوية، وعلى المرشح التأكد من أن كافة المعلومات المطلوبة في الاستمارة قد تم 

 .الإفصاح عنها بصورة دقيقة وواضحة

بيانات المطلوبة ويتولى المستشار القانوني للشركة مراجعة واعتماد استمارات المرشحين للتأكد من تدوين كافة ال

بها والتحقق من استيفاء المرشحين للشروط الواجب توافرها ، وأن عملية الانتخاب تتم وفقا للقوانين واللوائح 

 .المعمول بها 

 بإيداع استمارات الترشيح رفق محضر اجتماع الجمعية العامة ٥٣/٢٠٠٨/طبقا للقرار الوزاري خستقوم الشركة 

 . للقيام بذلك المنصوص عليها قانوناوالمدة  لسوق المال حسب الإجراءات الهيئة العامة السنوية  لدى

 
 : الأتعاب والأمور المتعلقة بها–٥
 
 .لم يستلم أعضاء مجلس الإدارة أية أتعاب –أ 

 .ع . ر١٨٨٠٢٩معينين بالشركة القابضة مبلغا جملته الموظفين ال اثنين منتلقى أكبر  
 والسفر وافز ومكافآت نهاية الخدمة الرواتب والمزايا والعلاوات والحشتمل على أعلاه يغ المذكورلالمبو
 .إلخ.. 
 

 .لا توجد حوافز تدفع للفئات المذكورة أعلاه بناء على الأداء –ب 
 



 

 ٧ 

 أشهر بدلا ٣ أشهر أو دفع راتب ٣تسري عقود العمل لمدة عامين فقط، بفترة إشعار بإنهاء الخدمة مدتها  –ج 
 .ت الإدارية العليامن الإشعار للمستويا

 
 .لا توجد رسوم فصل مضمنة في عقود العمل –د 
 
 : تفاصيل عدم الإلتزام من قبل الشركة–٦
 

لا توجد أي مخالفات للشركة تتعلق بالأمور ذات الصلة بالأسواق المالية أو تلك التي تنظمها سوق مسقط  - أ
 .ية أخرى خلال السنوات الثلاث الأخيرةللأوراق المالية أو الهيئة العامة لسوق المال أو أي جهة قانون

 

الشركة تمتثل لجميع لوائح الهيئة العامة لسوق المال وسوق مسقط للأوراق المالية ولا توجد أي   - ب
 .مخالفات أو قيود فرضت على الشركة في أي أمر بأحكام ميثاق تنظيم وإدارة شركات المساهمة العامة 

 
 : وسائل الاتصال بالمساهمين–٧
 
شر النتائج ربع السنوية باثنتين من الصحف الصادرة باللغة العربية كما يتم إخطار المساهمين بأن تن –أ 

كما يتم إيداع مجموعة البيانات المالية الكاملة . الحسابات المفصلة سيتم إرسالها لأي مساهم عند الطلب
 . الماليةبالهيئة العامة لسوق المال وسوق مسقط للأوراقوتقرير رئيس مجلس الإدارة 

 

التقارير السنوية التي تحتوي على البيانات المالية المدققة وتقرير رئيس مجلس الإدارة ومعاملات  –ب
لبريد المسجل إلى الأطراف ذات العلاقة والدعوات لحضور اجتماع الجمعية العامة السنوية يتم إرسالها با

ملة على موقع سوق مسقط الإلكتروني على كافة المساهمين ، وجميع التقارير بالفقرات أ ، ب أعلاه مح
 .شبكة الإنترنت 

 

 .يعتبر تقرير مناقشات وتحليلات الإدارة جزءاً من هذا التقرير السنوي –ج
 
 : بيانات السوق–٨
 

 

 : حركة سعر سهم الشركة-أ 
 

 
 الشهر

 
 أعلى سعر

 
 أقل سعر

متوسط مؤشر سوق 
 مسقط للأوراق المالية

قطاع البنوك (
 )والاستثمار

 ١٢٧١٢,٦٩٠ ٢,٢٨٢ ٣,٤٢٠ ٢٠٠٨يناير 
 ١٣١٢٦,٢٠٠ ٢,٥٥٠ ٣,٣٠٠ ٢٠٠٨فبراير 
 ١٤٣٥٧,٥١٦ ٣,١٠٠ ٣,٣٠٠ ٢٠٠٨مارس 



 

 ٨ 

 ١٥٢٩٥,٤٣٢ ٣,٢٠٠ ٣,٥٠٠ ٢٠٠٨أبريل 
 ١٥٢٢٣,٠٣٠ ٢,٥٤٠ ٣,٥٥٠ ٢٠٠٨مايو 
 ١٥٣٣٧,٢٧٣ ٢,٥٠٠ ٣,٥٠٠ ٢٠٠٨يونيو 
 ١٤٤٩٢,٣٠٨ ٢,٥٠٠ ٣,٤٢٠ ٢٠٠٨يوليو 

 ١٣١١١,١٥١ ٢,٦٠٠ ٣,٤١٠ ٢٠٠٨أغسطس 
 ١٠٩٠٧,٢٩٠ ٣,٠٠٠ ٣,٧٠٠ ٢٠٠٨سبتمبر 
 ٨٨٧٦,٨١٧ ٢,٩٠٠ ٣,٥٥٠ ٢٠٠٨أكتوبر 
 ٧٧٨٥,٥١١ ٢,٥٧٥ ٣,١٥٠ ٢٠٠٨نوفمبر 
 ٦٩٠٩,٥٦٢ ٢,٥٠٢ ٣,٦٠٠ ٢٠٠٨ديسمبر 

 
 :م٣١/١٢/٨٢٠٠توزيع الحصص على المساهمين كما في  –ب
 

 عدد المساهمين %نسبة الحصص 
 ٤٦٧ %٥أقل من 

٢ %١٠–٥ 
٢ %١٥–١٠ 
١ %٢٥–١٥ 

 ٤٧٢ المجموع
 
 .أوراق مالية أو أدوات مالية قابلة للتحويل إلى أسهم  لدى الشركة دلا توج  -ج
 

 : نبذة مهنية مختصرة عن المدقق القانوني–٩
 

هي شركة رائدة م و٢٠٠٨كمدققين للشركة للعام  كي بي إم جيشركة قامت الجمعية العامة للمساهمين بتعيين 
لتلبية متطلبات  والضرائب والخدمات الاستشارية التدقيقخدمات متخصصة في في مجال تقديم ومحترفة 

كافة أنحاء العالم ولها مكاتب منتشرون في   محترف موظف١٣٧٠٠٠ويعمل في تلك الشركة أكثر من . ئهاعملا
  . دولة١٤٤في 
 شركاء بالسلطنة وبها ٣ ولها  موظف١٠٠ويعمل بها  شركات التدقيق الرائدة في سلطنة عمان أحد KPMG و
 ولديها خبرة كبيرة بالشرق الأوسط  وتشتهر بتقديم خدمات مهنية عالية الجودة  مدير إداري ١٥مدير تنفيذي و ٢

 .  بالقطاعين العام والخاص واسعة من العملاءلشريحة
 

 :ى  أتعاب أعمال التدقيق الخاصة بالشركة والشركات التابعة وأتعاب الخدمات الأخر-١٠
 

  .٢٠٠٨ ريال عماني للمدققين الخارجيين لعام ٢٨٨٨٧تم دفع مبلغ 
 
 
 
 



 

 ٩ 

 :  إقرار من مجلس الإدارة -١١
 

بأن البيانات المالية قد أعدت بالشكل الصحيح حسب المعايير واللوائح يقر مجلس الإدارة حسب علمه واعتقاده و
ية بالشركة وأن الشركة ملتزمة مة الرقابة الداخلوقد قام المجلس بمراجعة مدى فاعلية وكفاية أنظالمعمول بها 

 .ئح الداخلية الموضوعة وباللواه الأنظمة بهذ
ارية الشركة وقدرتها على كما يقر المجلس حسب علمه واعتقاده بعدم وجود أى أمور جوهرية تؤثر على استمر

  .عمالها خلال السنة المالية القادمة مواصلة أ
 

 ،، دارةبالنيابة عن أعضاء مجلس الإ
 
 

 
 ريم بنت عمر بن عبد المنعم الزواوي

الإدارة مجلس ةرئيس                                                          


