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Ordinary
1-

2-

10-

Agendas Resolution

To consider and approve the Board of Directors’ Report for the financial year ended 31 December 2022.
Unanimously approved.

To consider and approve the Corporate Governance Report for the financial year ended 31 December 2022.
Unanimously approved.

To consider and approve the Board of Directors performance report for the financial year ended 31/12/2022.
Unanimously approved.

To consider the Auditor’s Report and to approve the Financial Statements (Balance Sheet and Profit and
Loss Account) of the Company for the financial year ended 31 December 2022. Unanimously approved.

To consider and approve the proposed cash dividend from Accumulated profit to the shareholders, as on
the date of the meeting, amounting to 200 baisa for each share for the financial year ended 31 December
2022. Unanimously approved.

To ratify the payment of sitting fees to the Board of Directors and Sub-Committees for the financial year
ended 31 December 2022 and to determine the sitting fees of the Board of Directors and Sub-Committees for
the next financial year ending on 31 December 2023. Approved by %94.42.

To notify the general meeting of the related party transactions conducted during the financial year ended 31
December 2022 , and to consider the proposed related party transactions to be entered into by the Company
during the financial year ending on 31 December 2023. Unanimously approved.

To discuss and approve the proposed allocation of RO 10000 to fulfill the Company’s Corporate Social
responsibilities for the year ending on 31 December 2023. Unanimously approved.

To appoint the statutory auditors for the financial year ending on 31 December 2023 and approve its fees.
Unanimously approved.

To elect a new Board of Directors for the Company from amongst Shareholders or non- shareholders.
Unanimously approved.

Winning Nominees:

Mohammed Thwaini Shihab Al Said with Percentage 12.85 %

Rasmia

Musaba

Noor Mohammed with Percentage 12.85 %

h Saif Musabah Almtari with Percentage 11.80 %

Abdullah Hmaid Said Al Mamari with Percentage 11.80 %

Husni Mubarak Sallom Al Rawahi with Percentage 11.74 %

Abdulhakim Khalid Sultan Al Hosni with Percentage 11.74 %

Yasir Issa Mohammed Abdullaziz Alwzan with Percentage 11.68 %

Meeting Secretary:
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	قرارات الجمعية العامة العادية السنوية  1-     دراسة تقرير مجلس الإدارة عن نشاط الشركة ومركزها المالي خلال السنة المالية المنتهية في 31/12/2022 والموافقة عليه. وقد تمت الموافقة بالإجماع.  2-      دراسة تقرير مجلس الإدارة عن تنظيم وادارة الشركة خلال السنة المالية المنتهية في 31/12/2022 والموافقة عليه. وقد تمت الموافقة بالإجماع.  3-     دراسة تقرير قياس أداء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2022/12/31 م والموافقة عليه. تمت الموافقة بالإجماع  4-     دراسة تقرير مراقب الحسابات عن البيانات المالية المدققة للشركة عـن السنة المالية المنتهية في 31/12/2022 م والموافقة عليه. وقد تمت الموافقة بالإجماع.  5-     دراسة مقترح توزيع أرباح نقدية من الأرباح المرحلة على المساهمين بتاريخ الجمعية وذلك بمقدار 200 بيسة للسهم الواحد للسنة المالية المنتهية في 31/12/2022 والموافقة عليه وقد تمت الموافقة بالإجماع.  6-     التصديق على بدل حضور جلسات مجلس الادارة واللجان المنبثقة والتي تقاضاها أعضاء مجلس الادارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م وتحديد مقدار بدل حضور الجلسات لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة للسنة المالية التي ستنتهي في 31 ديسمبر 2023. وقد تمت الموافقة بالأغلبية بنسبة  ٩٤.٤٢٪؜  7-     إحاطة الجمعية بالتعاملات التي أبرمتها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنة المالية المنتهية بتاريخ 31 ديسمبر 2022 ودراسة التعاملات التي ستجريها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنة المالية التي ستنتهي في 31 ديسمبر 2023. وقد تمت الموافقة بالإجماع.  8-      دراسة مقترح تخصيص مبلغ 10000 ريال عماني لدعم خدمات المجتمع خلال السنة المالية التي ستنتهي في 31/12/2023م والموافقة عليه. وقد تمت الموافقة بالإجماع.  9-      تعيين مراقب الحسابات للسنة المالية التي ستنتهي في 31 ديسمبر 2023م وتحديد أتعابه. وقد تمت الموافقة بالإجماع.  10-  انتخاب مجلس إدارة جديد للشركة من المساهمين او من غيرهم. وقد تمت الموافقة بالإجماع.  أعضاء مجلس الإدارة الفائزين بالترشح:   1.     محمد ثوينى شهاب ال سعيد بنسبة 12.85 %   2.     رسميه نور محمد بنسبة 12.85 %   3.     مصبح سيف مصبح المطيرى بنسبة 11.80 %   4.     عبدالله حميد سعيد المعمرى بنسبة 11.80 %.  5.     حسنى مبارك سلوم الرواحى بنسبة 11.74 % .  6.     عبدالحكيم خالد سلطان الحوسنى بنسبة 11.74 %.  7.     ياسر عيسى محمد عبدالعزيز الوزان بنسبة 11.68 %.
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