
ةیونسلا ھیداعلا  ھماعلا  ھیعمجلا  تارارق 

تبھذ دقو  .ھیلع  ةقفاوملاو  يف 31/12/2022  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  يلاملا  اھزكرمو  ةكرشلا  طاشن  نع  ةرادلإا  سلجم  ریرقت  ةسارد   - 1
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ 

ةیلغأ تبھذ  دقو  ھیلع  ةقفاوملاو  يف 31/12/2022  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  ةكرشلا  ةراداو  میظنت  نع  ةرادلإا  سلجم  ریرقت  ةسارد   - 2
قفاوم رایخل  تاوصلأا 

رایخل تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  .ةیلع  ةقفاوملاو  يف 31/12/2022م  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  نع  ةرادلإا  سلجم  ءادأ  سایق  ریرقت  ةسارد   - 3
قفاوم

دقو .ھیلع  ةقفاوملاو  يف 31/12/2022م  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  ةكرشلل عـن  ھققدملا  ةیلاملا  تانایبلا  نع  تاباسحلا  بقارم  ریرقت  ةسارد   - 4
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ 

، ةمرصنملا ةیلاملا  ةنسلا  نع  ةرادلإا  سلجم  ءاضعأ  اھاضاقت  يتلا  ھنع  ةقثبنملا  ناجللاو  ةرادلإا  سلجم  تاسلج  روضح  لدب  ىلع  ةقفاوملا   - 5
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  ةمداقلا  ةیلاملا  ةنسلل  لدبلا  رادقم  دیدحتو 

دقو ربمسید 2022م  يف 31  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  ةقلاعلا  تاذ  فارطلأا  عم  ةكرشلا  اھترجأ  يتلا  تلاماعتلاب  ةماعلا  ةیعمجلا  ةطاحا   - 6
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ 

ةیلغأ تبھذ  دقو  2022م  ربمسید ىف 31 ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  عمتجملا  تامدخ  معد  يف  تفرص  يتلا  غلابملاب  ةیعمجلا  ةطاحا   - 7
قفاوم رایخل  تاوصلأا 

ةقفاوملاو يف 31/12/2023م  يھتنتس  يتلا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  عمتجملا  تامدخ  معدل  ينامع  غلبم 7000 ریال  صیصخت  حرتقم  ةسارد   - 8
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  ةیلع . 

رايخل رايخل تاوصلأا   تاوصلأا ةيلغأ   ةيلغأ تبهذ   تبهذ دقو   دقو غلبمب  77,000000   غلبمب هباعتأ   هباعتأ ديدحتو   ديدحتو ربمسيد  20232023مم   ربمسيد يفيف  3131   يهتنتس   يهتنتس يتلا   يتلا ةيلاملا   ةيلاملا ةنسلل   ةنسلل نايح   نايح نبا   نبا تاباسحلا  بقارم  نییعت   - 9
قفاوم قفاوم

:: رسلا رسلا نيمأ   نيمأ

يرقصلا میھاربا محمد  محمد 
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Ordinary Agendas Resulotion

1 - .To consider and approve the Board of Director’s Report for the financial year ended 31 December
2022 and most of the votes go for Agree

2 - To consider and approve the Corporate Governance Report for the financial year ended 31
December 2022. and most of the votes go for Agree

3 - To consider and approve the Board of Directors performance report for the financial year ended
31/12/2022. and most of the votes go for Agree

4 - To consider the Auditor’s Report and to approve the Financial Statements (Balance Sheet and Profit
and Loss Account) of the Company for the financial year ended 31 December 2022. and most of the
votes go for Agree

5 - To approve the sitting fees being availed by the members of the Board of Directors and members of
the Board’s sub-committees for the previous financial year and to fix the sitting fees for the next financial
year. and most of the votes go for Agree

6 - To notify the general meeting regarding the related parties' transactions during the financial year
ended 31 December 2022. and most of the votes go for Agree

7 - To consider the amounts allocated and spent for the company’s social responsibilities for the year
ended on 31 December 2022 and most of the votes go for Agree

8 - To discuss and approve the proposed allocation of RO 7000 to fulfill the Company’s Corporate
Social responsibilities for the year ending on 31 December 2023. and most of the votes go for Agree

9 - To approve the appointment of the statutory auditors Ibn Hayan for the financial year ending 31
December 2023 and the proposed remuneration of 7,000. and most of the votes go for Agree

Meeting  Secretary::

يرقصلا میھاربا محمد  محمد 
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