
ةیونسلا ھیداعلا  ھماعلا  ھیعمجلا  تارارق 

قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ  تبھذ  دقو  ھیلع  ةقفاوملاو  يف 31/12/2023م  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  نع  ةرادلإا  سلجم  ریرقت  ةسارد   - 1

قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ  تبھذ  دقو  ھیلع  ةقفاوملاو  يف 31/12/2023م  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  نع  ةكرشلا  ةرادإو  میظنت  ریرقت  ةسارد   - 2

يف 31/12/2023م ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  نع  رئاسخلاو  حابرلأا  باسحو  ةیمومعلا  ةینازیملا  ىلع  ةقفاوملاو  تاباسحلا  بقارم  ریرقت  ةسارد   - 3
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ  تبھذ  دقو 

ةسیب رادقمب 25  كلذو  يف 31/12/2023م  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  نع  ةیعمجلا  خیراتب  نیمھاسملا  ىلع  ةیدقن  حابرأ  عیزوت  حرتقم  ةسارد   - 4
نع ًلادب  دحاولا  مھسلل  ةسیب  رادقمب 30  كلذو  نیمھاسملا  ىلع  ةیدقنلا  حابرلأا  عیزوت  عفر  ىلع  نیمھاسملا  قفاو  ھیلع ، ةقفاوملاو  دحاولا  مھسلل 

قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ  تبھذ  دقو  دحاولا  مھسلل  ةسیب  رادقمب 25  عیزوتلا  حرتقم 

، ةمرصنملا ةیلاملا  ةنسلا  نع  ةرادلإا  سلجم  ءاضعأ  اھاضاقت  يتلاو  ھنع  ةقثبنملا  ناجللاو  ةرادلإا  سلجم  تاسلج  روضح  لدب  ىلع  قیدصتلا   - 5
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ   تبھذ  دقو  قفرملا ) بسح   ) ھیلع ةقفاوملاو  ةیلاملا 2024م  ةنسلل  لدبلا  رادقم  دیدحتو 

ةنسلا نع  كلذو  ًاینامع ) ًلاایر  فلأ  نیسمخو  ةئام   ) ينامعُ غلبمب 150000 ریال  ةرادلإا  سلجم  ءاضعأ  ىلع  تآفاكم  عیزوت  حرتقم  ةسارد   - 6
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ  تبھذ  دقو  ھیلع  ةقفاوملاو  يف 31/12/2023م  ةیھتنملا  ةیلاملا 

بسح  ) يف 31/12/2023م ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  ةقلاعلا  تاذ  فارطلأا  عم  ةكرشلا  اھترجأ  يتلا  تلاماعتلاب  ةماعلا  ةیعمجلا  ةطاحإ   - 7
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ  تبھذ  دقو  قفرملا )

اھیلع ةقفاوملاو  يف 31/12/2024م  يھتنتس  يتلا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  ةقلاعلا  تاذ  فارطلأا  عم  ةكرشلا  اھیرجتس  يتلا  تلاماعتلا  ةسارد   - 8
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ  تبھذ  دقو  قفرملا ) بسح  )

ًافلأ نوعبرأو  نانثإ   ) ينامعُ غلبمب 42732 ریال  ةیعامتجلإا  ةیلوؤسملاو  عمتجملا  تامدخ  معدل  تفرص  يتلا  تاعربتلاب  ةیعمجلا  ةطاحإ   - 9
رایخل تاوصلأا  ةیبلغأ  تبھذ  دقو  قفرملا ) بسح   ) يف 31/12/2023م ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  ًاینامعُ ) ًلایر  نوثلاثو  نانثإو  ةئامعبسو 

قفاوم

يتلا ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  ةیعامتجلإا  ةیلوؤسملاو  عمتجملا  تامدخ  معدل  ينامع  فلأ ریال  نیسمخ  ( 50000  ) غلبم صیصخت  حرتقم  ةسارد   - 10
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ  تبھذ  دقو  ھیلع  ةقفاوملاو  يف 31/12/2024م  يھتنتس 

دقو قفرملا ) بسح   ) سرام 2027م ىلإ  سرام 2024م  نم  ةمداقلا  ةرتفلا  نع  ةرادلإا  سلجم  ءادأ  سایق  رییاعم  ىلع  ةقفاوملا   - 11
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ  تبھذ 

دیدحتو ةدحاو  ةرمل  سرام 2027م  ىلإ  سرام 2024م  نم  ةمداقلا  تاونس  ثلاثلا  نع  ةرادلإا  سلجم  ءادأ  سایقل  ةلقتسم  ةھج  نییعت   - 12
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ  تبھذ  دقو  اھباعتأ 

ةئبعت ةرادلإا  سلجم  ةیوضعل  حشرتلا  يف  بغری  نم  ىلعف  نیمھاسملا . ) ریغ  نم  وأ  نیمھاسملا و/ نم   ) ةرادلإا سلجم  ءاضعأ  باختنإ   - 13
موی لمع  ةیاھن  هاصقأ  دعوم  يف  كلذو  لقلأا  ىلع  مایأ  ةسمخ  ( 5 ( ـ ةماعلا ب ةیعمجلا  داقعنإ  دعوم  لبق  ةكرشلل  اھمیلستو  كلذل  ةدعملا  ةرامتسلإا 

قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ تبھذ  دقو  خیراتلا  كلذ  دعب  مدقت  ةرامتسإ  يأ  لبقت  نلو  سرام 2024م  قفاوملا 19  ءاثلاثلا 

قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ  تبھذ  دقو  ھباعتأ  دیدحتو  يف 31/12/2024م  يھتنتس  يتلا  ةیلاملا  ةنسلل  تاباسحلا  بقارم  نییعت   - 14

: حشرتلاب نیزئافلا  ةرادلإا  سلجم  ءاضعأ 

 % ةبسنب 21.537 ىدیعسوبلا  نافلخ  رصان  ملاس   .1
 % ةبسنب 15.229 ىمتاحلا  دشار  رماع  دمح   .2

 % ةبسنب 13.412  RAHUL KAR  .3

Auto Generated By E-GM Online System 1 ينورتكللإا تایعمجلا  ةرادإ  ماظن  مادختسإب  ایئاقلت  فلملا  ءاشنإ  مت 



 % ةبسنب 11.188 ناملس  دمحا  ىفطصم   .4
 % ةبسنب 8.303 ىراھنلا  میركلادبع  دمحا  دوعس   .5

 % ةبسنب 7.560 راشحلا  ھعمج  سیمخ  رصان   .6
 % ةبسنب 7.560 يدیعسوبلا  دمح  دمحا  ملاس   .7

 % ةبسنب 7.560 ىدیعسوبلا  ملاس  ظوفحم  دلاخ   .8
 % ةبسنب 7.560 يلاجدزلا  رون محمد  محمد   .9

 % ةبسنب 0.091 ىنارحبلا  اللهدبع  دمحا  رھام   .10

: رسلا    نيمأ

ىرماعلا نامیلس  ىیحی  ىسوم 
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Ordinary Agendas Resulotion

1 - To consider and approve the Company’s Report for the year ended 31/12/2023. and most of the
votes go for Agree

2 - To consider and approve the Corporate Governance Report for the year ended 31/12/2023 and
most of the votes go for Agree

3 - To consider the Auditor’s Report and to approve the Balance Sheet and Income Statement for the
year ended 31/12/2023 and most of the votes go for Agree

4 - To consider and approve the proposal to distribute cash dividends to the shareholders at AGM date,
amounting to 25 Bzs per share for the year ended 31/12/2023, the AGM approved to increase the
distribution to 30 Basis per share instead of the proposed distribution of 25 Baisas and most of the
votes go for Agree

5 - To ratify the sitting fees paid to the Board of Directors and to the Board’s subcommittees during the
year ended 31/12/2023, and to determine and approve the sitting fees for the year 2024 (As attached)
and most of the votes go for Agree

6 - To consider and approve the proposal to distribute remuneration to the Board of Directors
amounting to R.O 150,000 (Rial Omani One Hundred & Fifty Thousand) for the year ended 31/12/2023.
and most of the votes go for Agree

7 - To notify the shareholders of the related party transactions carried out during the year ended
31/12/2023. (As attached). and most of the votes go for Agree

8 - To consider and approve the related party transactions to be carried out during the year ending
31/12/2024 (As attached). and most of the votes go for Agree

9 - To notify the AGM of the donations paid towards Corporate Social Responsibility activities amounted
to R.O 42,732 during the year ended 31/12/2023 (As attached). and most of the votes go for Agree

10 - To consider and approve the proposal of allocating RO 50,000 (Rial Omani Fifty Thousand) for
Corporate Social Responsibility activities during the year ending 31/12/2024. and most of the votes go
for Agree

11 - To approve the benchmark and standards for measuring the Board performance during the term
from March 2024 to March 2027 (As attached) and most of the votes go for Agree

12 - To appoint an independent entity to evaluate the Board performance (for one time) during the term
starts from March 2024 to March 2027 and approve their fees. and most of the votes go for Agree

13 - To elect the Board members (from the Shareholders and/or Non- Shareholders). Whoever desires
to be nominated for the Board directorship He/ She has to fill up the candidacy form prepared for that
purpose and to hand it over to the Company within at least five days prior to the AGM date i.e. at the
end of Tuesday 19th March 2024. No candidacy form is acceptable after the aforementioned date and
most of the votes go for Agree

14 - To appoint a Statutory Auditor for the year ending 31/12/2024, and approve their fees and most of
the votes go for Agree

Nominees Winning:
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ىدیعسوبلا .1 نافلخ  رصان  ملاس   with Percentage 21.537 %
ىمتاحلا .2 دشار  رماع  دمح   with Percentage 15.229 %
3. RAHUL KAR with Percentage 13.412 %
ناملس .4 دمحا  ىفطصم   with Percentage 11.188 %
ىراھنلا .5 میركلادبع  دمحا  دوعس   with Percentage 8.303 %
راشحلا .6 ھعمج  سیمخ  رصان   with Percentage 7.560 %
يدیعسوبلا .7 دمح  دمحا  ملاس   with Percentage 7.560 %
ىدیعسوبلا .8 ملاس  ظوفحم  دلاخ   with Percentage 7.560 %
يلاجدزلا .9 رون محمد  % with Percentage 7.560 محمد 

ىنارحبلا .10 اللهدبع  دمحا  رھام   with Percentage 0.091 %

Meeting Secretary:

ىرماعلا نامیلس  ىیحی  ىسوم 
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