
ھیداعلا ھماعلا  ھیعمجلا  تارارق 

قفرملا بسح   ) ھباعتأ دیدحتو  ربمسید ٢٠٢٥م  يف ٣١  يھتنتس  يتلا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  ةرادلإا  سلجم  ءادأ  سایقل  لقتسم  راشتسم  نییعت   - 1
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  (. ١

قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  قفرملا ٢ .) بسح   ) ةرادلإا سلجم  ءادأ  مییقت  رییاعم  ىلع  ةقفاوملا   - 2

: رسلا    نيمأ

ىمیعنلا اللهدبع  دیمح  رصان  اللهدبع 

Auto Generated By E-GM Online System 1 ينورتكللإا تایعمجلا  ةرادإ  ماظن  مادختسإب  ایئاقلت  فلملا  ءاشنإ  مت 



Ordinary Agendas Resulotion

1 - To appoint an independent consultant to carry out annual appraisal for the performance of the Board
of Directors during the year ending 31 December 2025 (as set out in Annexure 1). and most of the
votes go for Agree

2 - To approve the criteria to appraise the performance of the Board of Directors (as set out in
Annexure 2). and most of the votes go for Agree

Meeting Secretary:

ىمیعنلا اللهدبع  دیمح  رصان  اللهدبع 
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